
Présentation de la gestion 
de l’énergie au CHCP
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“CHCP” certifié ISO 50001

Le Centre Hospitalier Charles Perrens est certifié ISO 50001 depuis 2017 et 
engagé dans une politique énergétique en visant l’amélioration de sa performance 
énergétique tout en garantissant le confort des usagers.

Pourquoi cet engagement 

 Avoir une maîtrise de ses consommations énergétiques dans un contexte :

• De diminution des ressources (énergies fossiles)

• De réchauffement climatique (Gaz à Effet de Serre) 

• D’une hausse du prix de l ’énergie
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Nos engagements :

1. Favoriser l'utilisation d'énergies alternatives et renouvelables
 60% d’énergies renouvelables

2. Suivre, analyser et optimiser nos consommations en électricité, gaz, biomasse et carburants
 Améliorer la performance énergétique de 8% d’ici 2023

3. Adopter des principes et techniques de construction dès la phase de conception de nos projets 
qui permettent d’optimiser et/ou de diminuer nos consommations.

4. Développer l’achat de produits et de services peu énergivore

5. Partager et échanger les informations et bonnes pratiques sur nos consommations et utilisation 
de l’énergie.

 Notre Politique Énergétique
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Le Centre Hospitalier Charles Perrens a mis en place un Système de 
Management de l’Energie (SMÉ) lui permettant une gestion efficace de son énergie.

Le SMÉ porte sur l’ensemble des sites du CHCP avec les activités liées à :

  Electricité (Éclairage, bureautique, production de froid, chauffage etc...)

  Gaz  (Chauffage, cuisine)

  Biomasse (Chauffage, Eau Chaude Sanitaire)

  Carburants (Véhicules de service)

  Fioul (Groupe électrogène)

Le Système de Management de l’Énergie
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Équipe de management de 
l’énergie
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DirectonDirecton
M.MosconiM.Mosconi

Responsable 
énergie 

externalisé

Responsable 
énergie 

externalisé
M.Brassard 
(TEEO) 
M.Brassard 
(TEEO) 

Responsable 
ateliers

Responsable 
ateliers

M.ChevallierM.Chevallier

Responsable 
énergie

Responsable 
énergie
M.ZandonaM.Zandona

Chef projetChef projet
Mme.DebaigMme.Debaig
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Responsable 
Génie Electrique

Responsable 
Génie Electrique

M.Choné M.Choné 

Responsable 
Génie Climatque

Responsable 
Génie Climatque

M.Simon M.Simon 



Répartition de la 
consommation par Fluides et 

 par Usages
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La répartition énergétique:

 La Facture énergétique annuelle du 
centre Hospitalier Charles Perrens 
représente 0,9 % du budget global de 
l’établissement.
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Plans d’actions

24/06/2019 9

Contexte
Contexte

Équipe
Équipe

Plans d’act ons
Plans d’act ons

Responsab ilité
Responsab ilité

Répartton  fuides
Répartton  fuides



Plan d’action
Un plan d’action a été mis en place en fonction des UES (Usages énergétiques significatifs), 
celui-ci sera suivi avec des objectifs précis à plus ou moins long terme.

Exemple d’actions mises en place :

 Déploiement de nouveaux compteurs (électrique, calories) avec remontées sur la GTC (Gestion 
technique centralisée) pour un meilleur suivi de nos consommations permettant de faire des 
analyses précises en cas de dérive.

 Mise en place lors de nouveaux projets ou remplacement de l’existant de l’éclairage par du matériel  
à basses consommations (L.E.D), de la détection..
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Une responsabilité de 
chacun
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Respectons les consignes

Appliquons les bonnes pratiques communiquées

En cas de suggestions d’amélioration ou de dérives constatées, merci 
d’en faire  part :

Au responsable énergie

Au supérieur hiérarchique

Pour une meilleure efficacité
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Impliquons-nous pour une meilleure maîtrise de nos 
consommations énergétiques !

Contact : M. ZANDONA

@ : fzandona@ch-perrens.fr

Tel : 05-56-56-34-10

L’énergie, la responsabilité de tous!
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