Annexe 2: Critéres de sélection et modalités de notation

Thémes Criteres Cotation
Expérience du promoteur, connaissance du territoire et du public avec TSA | 25
Stratégie Projet co-construit avec les acteurs médico-sociaux, sanitaires et sociaux du
1
gouvernance et terr|t0|r§ de sa‘nte garantissant une réponse inclusive, adaptée aux besoins | 25 | g4
pilotage du projet du public et évitant les ruptures de parcours
Optimisation de la couverture du territoire en complémentarité avec I'offre 10
existante
Modalités d’accompagnement traduisant une démarche inclusive en appui
aux acteurs intervenants sur les lieux de vie de I'enfant: des interventions
traduisant la guidance parentale, le soutien a la scolarisation, au périscolaire, 35
a la formation, a I’accueil en milieu ordinaire, aux loisirs...
Prise en compte des enjeux d’accompagnement précoce et de la gestion des
périodes de transition
Respect des recommandations nationales de bonnes pratiques de la HAS 15
Projets personnalisés d'accompagnement, adaptés aux jeunes avec TSA :
évaluation, réévaluation, co-construction avec la personne et la famille,
interventions mises en ceuvre a partir des évaluations en lien avec les | 25
Accompagnement partenaires intervenant autour de l’‘enfant, soutien de la famille et de
des personnes en I’entourage dans ['accompagnement mis en place, projet de soins
. . 145
situation de " . .
handi Modalité de mise en ceuvre de la « fonction ressource » :
andica . s (a1 o A
P - appvui auprés des structures généralistes du territoire, des équipes MDPH 25
et acteurs de droit commun,
- prestations auprés des personnes hors admission
Fonctionnement : modalités d‘ouverture, réponses apportées lors des
vacances scolaires, organisation en dehors des horaires d‘ouverture, 25
modalités d’admission et de sortie, gradation de l'offre avec les SESSAD
généralistes
Mise en place des outils de |la loi 2002-2, stratégie d'amélioration continue de 10
la qualité et du service rendu aux personnes accompagnées
Note architecturale : localisation géographique, accessibilité pertinence des 10
principes d’organisation et d’'aménagement des différents espaces
Composition de I'équipe traduisant une approche pluridisciplinaire 25
; Cohérence avec I'équipe support existante, mutualisations possibles
Ressources et mise
en ceuvre du projet| Respect du cadrage budgeétaire 20 |60
Capacité de mise en ceuvre dans le respect du calendrier 15
TOTAL 265 (265




