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FORMULAIRE simplifié VOLET 1 JEUNE MEDECIN DE MEDECINE GENERALE EN TEMPS PARTAGE

VILLE/ HOPITAL

VOLET 1 - IDENTIFICATION DES STRUCTURES DE SOINS PARTENAIRES DU PROJET

Exercice hospitalier a temps partiel (poste de
contractuel recruté a temps partiel 50% échelon 2)

Exercice ambulatoire

Nom : cenlre hospitalier de la céte fleurie

Nom : MAISON MEDICALE

Ville : HONFLEUR
FINESS : 140026279
Directeur par intérim : Yannig JEZEQUEL

Courriel / Téléphone : direction@ch-cotefleurie.fr
02.31.89.80.20

Type : Type : MEDECIN GENERALISTE
@ ETS public O Centre de santé
O ETS privé O Maison de santé pluridisciplinaire
O ESPIC @ Cabinet libéral
Adresse : Adresse : RUE CREMANFLEUR
Chemin de la plane
BP 30009
CP: 14600
CP: 14 601

Ville : LA RIVIERE SAINT SAUVEUR
FINESS :

@il s’agit d’une zone sous-dense (ZIP / ZAC)
O il s’agit d'un quartier politique de la ville

Service et chef de service pour le poste proposé :

Nom du responsable du projet au sein de la structure

ambulatoire etlou du Directeur de la structure
Médecine polyvalente ambulatoire: « obligatoire »
Chef de service : Mme Isabelle GEFFRAY

Dr Christian DELAMARE
Courriel : igeffray@ch-cotefleurie.fr

Courriel : delamare.christian@wanadoo.fr
Téléphone : 02.37.89.80.83

Téléphone 0612114142
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Volet 2 - DESCRIPTIF DU PROJET MEDICAL PARTAGE ENTRE LES STRUCTURES D’ACCUEIL

Intitulé du projet médical :

AMELIORER LA CONTINUITE DE SOINS AMBULATOIRES ET LA REPONSE AUX SOINS NON PROGRAMMES AFIN
DE SOULAGER LES URGENCES DE L'HOPITAL

Eléments permettant de justifier de I'intérét de I’accueil d’un nouveau professionnel a temps partagé
Pour la structure ambulatoire : DEPART D'UN MEDECIN NON REMPLACE ET DIFFICULTES DE REPONSE AU DSNP

Pour la structure hospitaliere, l'intérét consiste a renforcer les liens établis avec les structures ambulatoires du bassin de
santé sur lequel est implanté le centre hospitalier de la céte fleurie, hdpital de proximité.

Ce professionnel a temps partagé sera intégré a 'équipe des praticiens actuellement en poste dans le service de médecine
polyvalente.

L'exercice médical partagé permettra d'appuyer les projets du service tels que le développement des admissions directes,
le partenanat avec le SSR d'addictologie de la polyclinique de Deauville ou les hospitalisations de proximité des patients
présentant des troubles psychiatriques, en lien avec 'EPSM de Caen.

Ces projets ont été présentés par l'établissement dans le cadre du contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens en
discussion actuellement.

Ces gléments initiaux pourraient avantageusement évoluer et se structurer dans le cadre de la mise en ceuvre du projet de

santé de territoire.

@ oui

Onon

Si oui, dans quel cadre (lieu, activité, fréquence) ?

Y= TOUR DE GARDE LIBERAL A PONT L’EVEQUE

Le candidat accueilli participera-t-il a la Permanence des Soins Ambulatoires ?

Présentation des effectifs dans la structure de soins hospitaliére

Statut

Effectif actuel

Postes vacants

Départs en retraite
(prévisions a 2 ans)

Médecins libéraux

1 vacation dermatologue
1 vacation d’anesthésiste
Vacations de cardiologues

Médecins salariés 41,8 ETP 5ETP 4
Internes 6 0
Externes 0 0

Autres (précisez):

Présentation des effectifs dans la structure de soins libérale

Statut

Effectif actuel

Postes vacants

Départs en retraite
(prévisions a 2 ans)

5 DONT 3 A TEMPS PARTIEL

Médecins libéraux RESTREINT 1 0
Médecins salariés 1] 0

Internes ? ?

Externes ? ?

Autres (précisez) :

Autres éléments sur les structures d’accueil :
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VOLET 3 — DESCRIPTIF DU PROFIL DE POSTE

Quotités de travail sur les 2 ans du poste (exprimées en demi-journées)

Année 1
Etablissement: 6 demi-journées par semaine

Structure ambulatoire: 4 DEMI-JOURNEES PAR SEMAINE
Année 2
Etablissement : 6 demi-journées par semaine

Structure ambulatoire : 4 DEMI-JOURNEES PAR SEMAINE

Description des activités cliniques en établissement et dans la structure ambulatoire :

En structure ambulatoire :

REPONSE AUX DSNP AVEC GESTION DES FILES D'ATTENTE
PARTICIPATION AU TOUR DE GARDE ORGANISE PAR L'URPS ET LE SECTEUR

Autres activités

PARTICIPATION AU PSLA DU CANTON D'HONFLEUR QUI ORGANISE LOCALEMENT LE TRAVAIL
PLURIDICIPLINAIRE PAR DE NOMBREUSES ACTIONS DE COLLABORATION AVEC LES STRUCTURES
MEDICO-SOCIALES DU SECTEUR, D'EDUCATION A LA SANTE, D'INTERVENTION EN MILIEU SCOLAIRE,
DE REUNIONS PLURIPROFESSIONNELLES.

Perspectives de carriére éventuelles sur le territoire a I'issue des deux années de temps partagé :
INSTALLATION POSSIBLE DANS LA STRUCTURE Libérale

Installation possible au centre hospitalier de la céte fleurie (temps plein/temps partagé)

Autres éléments (facultatif) :

VOLET 4 -PARTENAIRES DU PROJET (établissement / structure ambulatoire) :

Etablj nt de santé Structure ambulatoire
S'éu re dudirecteur: o Signature du responsable de Tasstructure
/ = ambulatoire : Dr Delamare Christipid
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