@ D Agence Régionale de Santé
Normandie

FORMULAIRE simplifié VOLET 1 JEUNE MEDECIN DE MEDECINE GENERALE EN TEMPS PARTAGE

VILLE/ HOPITAL

VOLET 1 - IDENTIFICATION DES STRUCTURES DE SOINS PARTENAIRES DU PROJET

Exercice hospitalier & temps partiel (poste de contractuel
recruté a temps partiel 50% échelon 2)

Exercice ambulatoire

Nom : Cenfre Hospitalier Le Neubourg

Nom : Dr GUBIAN Stéphane

Type : EPS Type : Cabinet libéral projet de MSP

O ETS public O Maison de santé pluridisciplinaire
O Cabinet libéral

Adresse : Adresse : 58 rue de la République

25 Rue du Général de Gaulle

CP: 27110

Ville : LE NEUBOURG

FINESS : 270000177

Directeur délégué : Emmanuel POUSSART

Courriel / Téléphone : emmanuel.poussart@ch-
leneubourg.fr — 02 32 35 68 12

CP: 27110
Ville : LE NEUBOURG
FINESS : 1000 1881 654 (RPPS)

O zone sous-dense ZIP (arrété du 29/12/2017)

Service et chef de service pour le poste proposé :
Dr Serge BESCOND - Président de la CME

Courriel : bescond.serge@gmail.com

Téléphone : 02 32 35 68 15 (secrétariat med)

Nom du responsable du projet au sein de la structure ambulatoire
et/ou du Directeur de la structure ambulatoire: « obligatoire »

Courriel : sam.gubian@gmail.com

Téléphone 02 32 35 00 42

DESCRIPTIF DU PROJET MEDICAL PARTAGE ENTRE LES STRUCTURES D’ACCUEIL

Intitulé du projet médical : Favoriser les liens Ville/Hépital et le parcours de santé de l'usager.

Eléments permettant de justifier de I'intérét de I'accueil d’'un nouveau professionnel 4 temps partagé

L'objectif est de renforcer 'offre médicale dans un contexte de fragilité de la démographie médicale sur le territoire de vie-santé du
Neubourg. Le départ a |a retraite d’'un médecin libéral va accroitre la demande sur les autres professionnelles de santé.

X oui

O non

Le candidat accueilli participera-t-il 4 la Permanence des Soins Ambulatoires ?

Si oui, dans quel cadre (lieu, activité, fréquence) ? Suivant le protocole départemental en cours
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Présentation des effectifs dans la structure de soins hospitaliéere

Statut Effectif actuel Postes vacants Départs en
retraite
(prévisions a 2
ans)
Médecins libéraux 3 0 1.(67 ans)
0.3 0.2 (temps partagé
Médecins salariés ’ avec le CHIELVR)
Internes 0 0
Externes L 0
Autres (précisez):
Présentation des effectifs dans la structure de soins libérale
Statut Effectif actuel Postes vacants Départs en
retraite
(prévisions a 2
ans)
1 hors structure
Médecins libéraux 2 1 mals fon
remplacé
Médecins salariés g @ 4
Internes 0 0
Externes 0 g
Autres (précisez) :

Autres éléments sur les structures d’accueil :

Structure de soins libérale : Projet de maison médicale pluridisciplinaire en cours.

Départ prévisionnel :

Retraite en fin d’année du Dr C., pas de remplacant prévu, environ 2000 patients suivis.
Retraite dans 3 ans ou plus : Un medecin 67 ans aujourd’hui départ envisagé dans 3 ans ou plus. Exerce a I'hopital
Retraite dans 3 ans et 3 mois : départ clairement évoqué par l'intéressé. Exerce & I'hopital

Structure hospitaliére :

Un praticien hospitalier gériatre a temps partagé avec le CHI Elbeuf-Louviers Val-de-Reuil (Site de Louviers), 30 % pour le CH du
Neubourg (médecin coordonnateur USLD). Probléme de démographie médicale, difficulté de recrutement suite & des départs,
fragilité de fonctionnement.

Départ prévisionnel :

Retraite dans 3 ans ou plus : Un médecin 67 ans aujourd’hui départ envisagé dans 3 ans ou plus. Médecin coordonnateur SSR
Retraite dans 3 ans et 3 mois : départ clairement évoqué par l'intéressé — Président de la CME — Médecin coordonnateur EHPAD
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VOLET 3 — DESCRIPTIF DU PROFIL DE POSTE

Quotités de travail sur les 2 ans du poste (exprimées en demi-journées)

Année 1
Etablissement: de 4 a4 6 demi-journées suivants les candidats

Structure ambulatoire: de 4 & 6 demi-joumnées

Année 2
Etablissement : de 4 & 6 demi-journées

Structure ambulatoire : de 4 & 6 demi-joumées

Description des activités cliniques en établissement et dans la structure ambulatoire :

Structure hospitaliére :

Consultation auprés des patients/résidents de 'EHPAD, USLD, et du SSR
Réalisation de diagnostics et de protocole thérapeutique
Prescrire

Structure de soins libérale :

Soins primaires

Autres activités (facultatif) :

Structure hospitaliére :

Participation aux instances de I'établissement et aux travaux du Groupement hospitalier de territoire Val de Seine et Plateaux de I'Eure.
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Perspectives de carriére éventuelles sur le territoire a 'issue des deux années de temps partagé :

- Intégration dans la MSP
Intégration dans I'équipe hospitaliere CH LN/GHT suivant projet/souhait du candidat.

Autres éléments (facultatif) :
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VOLET 4 ~PARTENAIRES DU PROJET (établissement / structure ambulatoire) ;

Etablissement de santé Structure ambul,r‘%toim

Signature du directeur :

Date : &, 26’111/{5

Par délégation Signature du responsable de la stmci‘ure ambulatoire 2

Le directeur délégué Docteur Sté d GUBIAN
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