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Caen, le 2 février 2026,

Découvrir les métiers de la santé :
I’ARS Normandie sera présente au salon régional de |'orientation,
du 5 au 7 février, au Parc des expositions a Caen

Engagée pour l'attractivité des métiers du soin et de 'accompagnement, I’ARS Normandie se
mobilise cette année encore a I'occasion du salon régional de I'orientation des métiers et des
formations supérieures, organisé par I’Agence régionale de I'orientation et des métiers et la
Région Normandie, en coordonnant le péle « Santé et social ».

En lien avec ses partenaires, '’ARS Normandie agit au quotidien pour renforcer |'attractivité
des métiers de la santé et du médico-social. Ce travail passe par la participation de tous les
acteurs, le plus tét possible, des lors qu’un collégien ou qu’un lycéen émet le souhait de
s'orienter vers un métier de la santé, ainsi que par I'accompagnement de toute personne en
réorientation professionnelle.

Afin de répondre a cet enjeu, l'information, I'orientation et la valorisation des métiers auprés
du public jeune et des salariés en reconversion constituent une priorité.

Dans ce cadre, ’ARS Normandie sera présente au salon régional de I'orientation des métiers
et des formations supérieures, organisé par I’Agence régionale de |'orientation et des métiers
et la Région Normandie les 5, 6 et 7 février, au Parc des Expositions, a Caen.

Pour la troisieme année consécutive, I’ARS Normandie y coordonne le pdle « Santé et social »
(Hall 2), qui réunit de nombreux partenaires.

L'occasion pour les visiteurs de découvrir les métiers de la santé et du soin : Agent de service
médico-social ; Aide-soignant ; Ambulancier ; Assistant de vie aux familles ; Auxiliaire de
puériculture ; Auxiliaire de vie ; Educateur spécialisé ; Ergothérapeute ; Infirmier ; Manipulateur
radio ; Masseur-kinésithérapeute ; Orthophoniste ; Pédicure-podologue ; Pharmacien ;
Prothésiste dentaire ; Psychologue ; Psychomotricien ; Sages-femmes.

Grace aux représentants des professionnels de santé, des établissements de soins ou des
organismes de formation présents :

¢ ARS Normandie

e Association des infirmiers de bloc opératoire de Normandie
e Association I'Oasis

e CHU Caen Normandie

¢ CMA Normandie

e Conseil régional de I'ordre des pharmaciens de Normandie
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e CPTS Caen Grand Couronne

e Croix-Rouge compétence

e Etablissement public de santé mentale de Caen
e FHF Normandie

e |FAS de Pont Audemer

e |IFRES de Normandie

¢ IRTS Normandie-Caen

e MCE-M3S

e Nexem

e OPCO des entreprises de proximité
e OPCO Santé

e Région Normandie

e UDES Uniformation

e URPS infirmiers de Normandie

e URPS Normandie

e URPS orthophonistes Normandie

Des animations seront proposées par sur les différents stands :

e Enfilez un casque VR et vivez les gestes du quotidien d’un infirmier ou d’un aide-
soignant : prise de tension, techniques de soin... immersion garantie !

e Glissez-vous dans la peau d'une personne agée grace au simulateur de vieillissement,
puis testez votre agilité sur un parcours psychomoteur.

e Découvrez un appartement de soin reconstitué : lit médicalisé, fauteuil roulant,
déambulateur... et participez a des démonstrations comme le transfert de malade.

e Participez a uneintervention a domicile : jouez le réle de I'intervenant ou du bénéficiaire
pour comprendre les bonnes pratiques professionnelles.

e Testez des ateliers de soin : kit de vieillissement, change de bébé ...

e Modelez une dent et fagonnez sa structure en 3D pour comprendre les techniques de
base utilisées par ces professionnels de santé.

e Entrainez-vous a la suture sur mannequin : table d’opération, champ opératoire,
instruments de chirurgie... vous étes au coeur du bloc !

L’ARS Normandie sera également présente sur le pdle « Fonction publique » (Hall 3) pour
mettre en lumiere ses métiers, ses parcours et les opportunités de carriére pour rejoindre ses
équipes.

En déclinaison des objectifs fixés par le Projet régional de santé 2023-2028, dont I'une des 12
actions prioritaires vise a « renforcer |'offre de formation au plus pres des territoires ainsi que
I'attractivité des métiers de la santé et la fixation des professionnels dans les territoires », une
charte partenariale pour faire converger I'ensemble des initiatives menées en Normandie et les
intégrer dans un projet cohérent et structurant. la préfecture de région Normandie, I’ARS
Normandie, France Travail, la Région Normandie, les départements du Calvados, de |'Eure, de
la Manche, de I'Orne et de la Seine-Maritime, et I’Assurance Maladie, ont signé le 8 octobre
2024.

A titre d’exemple, un coordonnateur pour la recherche de stage pour les étudiants en
orthophonie des deux UFR santé de la Région a notamment été recruté, sur la base d'un
cofinancement de I’ARS Normandie et de la Région Normandie.

Plus d’'informations : https://www.normandie.ars.sante.fr/attractivite-des-metiers-de-la-sante-
une-feuille-de-route-partenariale-pour-la-normandie
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