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N° 9 — Janvier 2025

Tous les deux mois, 'ARS Normandie vous propose ce format d’information pour
partager avec vous les dernieres actualités utiles en matiere de ressources
humaines, avec une attention particuliere portée sur l'attractivité des métiers et
la qualité de vie et des conditions de travail.

Toute I'équipe de 'ARS vous souhaite une excellente année 2025.

Bonne lecture !

Actualités

La Semaine des métiers du soin et de 'accompagnement : c’est

reparti !
La prochaine semaine des métiers du soin et de 'accompagnement se déroulera
du 31 mars au 04 avril 2025.

Sont concernés : les métiers de la santé, du social et du médico-social, des
services a la personne, de la petite enfance. Tout évenement organisé au cours
de cette semaine pourra étre accompagné par les équipes de France Travail :
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portes ouvertes établissement, visites, forum, job dating, ateliers, escape game,
autres animations ...

Si vous souhaitez organiser un évenement au cours de cette semaine, n’hésitez
pas a prendre contact avec votre agence France Travail la plus proche, ou avec
I’ARS a l'adresse ars-normandie-attractivite-metiers@ars.sante.fr

[ En savoir plus ]

Salon régional de I'orientation

et des métiers 2025

L'un des axes de travail pour lutter Pa}"c&urg méﬂd'

contre les tensions en ressources SALON DE L'ORIENTATION
ET DES METIERS
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humaines de notre secteur est de
faire découvrir aux jeunes la diversité

de nos métiers.

&
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Ainsi, I’Agence régionale de l'orientation et des meétiers organise son
prochain salon de I’emploi prévu a Rouen les 30 et 31 janvier et 1er février
2025. Pour cette nouvelle édition, TARS Normandie accompagne a nouveau
I'’évenement en organisant le stand Santé Social.

Lancement de la plateforme prendresoin.fr

Cette plateforme est portée par un programme d’engagement de long terme afin
de fédérer I'ensemble des acteurs du secteur et de valoriser aupres du grand
public les métiers du soin et de l'accompagnement social. Elle regroupe
'ensemble des ressources et informations pour se former et/ou travailler dans
I'un des métiers du soin et de 'accompagnement social.

Visitez la plateforme prendresoin.fr
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A cette occasion, I'ARS Normandie a
effectué la refonte de son espace
web dédié a I'Attractivité des métiers
de la santé et du soin afin
d'accompagner en région les
personnes désirant se former,
exercer et s'installer.

Consultez I'espace web dédié
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Egalite professionnelle

INDEX Egalité professionnelle : un nouveau calculateur a été diffuse
par la DGOS

Face aux problématiques rencontrées par les établissements lors de I'utilisation
du calculateur mis en ligne, une nouvelle version est désormais
accessible prenant en compte, comme cela est prévu par la réglementation, les
écarts sur la totalité des rémunérations et non sur les seules primes comme cela
était le cas sur le calculateur précédent.

Les établissements ayant transmis une premiére version de leur index a I'aide de

l'indicateur précédemment transmis sont invités a nous renvoyer la nouvelle
version de l'index.

Nous vous rappelons que I'ensemble des établissements relevant de la fonction

publique hospitaliere doivent nous transmettre les Index calculés avant le 31

janvier 2025, a I'adresse suivante :
ars-normandie-attractivite-metiers@ars.sante.fr

Guide de lutte contre les violences sexistes et sexuelles

Un guide de lutte contre les violences sexistes et sexuelles est en ligne. Il a pour
objet de présenter les bonnes attitudes a adopter mais aussi d’exposer les outils
statutaires et disciplinaires susceptibles d’étre mobilisés afin d’aider a la prise de
décision et sécuriser juridiquement les mesures mises en ceuvre.

Le guide rappelle la nécessité de savoir écouter et accompagner les personnes
qui estiment étre victimes, celle de définir et qualifier les agissements concernés,
d'informer et prévenir pour éviter leur réalisation, de prendre les mesures
conservatoires nécessaires a I'intérét des agents et du service, de mener une
enquéte administrative permettant d’établir la réalité des faits, sur le fondement
desquels pourront notamment étre prises des mesures disciplinaires ou
statutaires a I'encontre de I'auteur des faits.

417


https://campaigns.sarbacane.com/%7B%7Btracking.link.e_V2GTcmSxKCZdbcPT-MJg%7D%7D
mailto:ars-normandie-attractivite-metiers@ars.sante.fr

18/04/2025 09:33 about:blank

Attractivité

Les métiers en tournée en 2025

La premiére partie de la Saison 4 des Métiers en Tournée vient de se clbéturer a
Ifs ! L’événement a permis d’accueillir plus de 7000 visiteurs dans 6 villes
"escales". Avec un total de plus de 32 000 visiteurs depuis le lancement en
janvier 2022, le concept a fait ses preuves et de nombreux territoires sont
désireux d'accueillir ce temps fort. L'aventure des Métiers en Tournée
“Saison 4”, reprendra a partir de mars 2025.

L'agence régionale de l'orientation et des métiers vous accueillera et vous
accompagnera dans ces nouvelles étapes normandes pour présenter vos
métiers. Pour vous inscrire, remplissez le formulaire avant le 17 janvier 2025.

Voici les prochaines destinations des

Métiers en Tournée :

e Bayeux - 18 et 19 mars 2025

e L'aigle - 1 et 2 avril 2025

e Hérouville-Saint-Clair - 13 et 14
mai 2025

Les élements que vous saisirez serviront de base de travail, 'agence régionale de
l'orientation reviendra vers vous fin janvier pour échanger et vous confirmer votre

participation.
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QVCT et santé au travail

Observatoire MNH santé mentale des soignants et personnels

hospitaliers

Pour la 4éme vague de son observatoire, la MNH a analysé I'état de santé des
professionnels de santé du secteur public et privée. Le sondage révéle une
amélioration de leur satisfaction au travail. Il souligne aussi des points de
préoccupation, en particulier concernant leur santé mentale.

L'association SPS, soins pour les professionnels de santé, apporte une solution
au risque psychosocial des soignants.

| |

Trophées MNH et Prix Santé des soignants de la fondation MNH

Le Trophée MNH Hospi’Solidaire 2025 se déroule cette année sur le théme
« Etre soignant et parent de jeunes enfants : un enjeu de fidélisation pour
’hépital ». La MNH propose ainsi aux établissements sanitaires, sociaux,
meédico-sociaux de présenter les actions qui contribuent a soutenir les
professionnels dans leur parentalité. Une thématique qui résonne avec les
difficultés que rencontrent les soignants a concilier vie personnelle et vie
professionnelle.
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Ernesti "Garde de nuit par des étudiants en santé"
Ernesti propose de mettre en lien des étudiants en santé en recherche de
travail, et des personnes agées nécessitant une assistance.

REPUBLIQUE g r
FRANCAISE

@ D Agence Régionale de Santé
Liberté .
Egalité Normandie
Fraternité

AGIR ENSEMBLE POUR LA SANTE DE TOUS LES NORMANDS
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www.normandie.ars.sante.fr
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