
JOURNÉE ATTRACTIVITÉ DES MÉTIERS
DE LA SANTÉ EN NORMANDIE : 

Signature de la Charte partenariale d’engagement en faveur de l’attractivité des métiers de la santé
Remise des premiers Trophées de l’Attractivité des métiers de la santé en établissement

Tables-rondes thématiques

8 octobre 2024 
Institut mémoires de l’édition contemporaine (IMEC) 
Abbaye d’Ardenne 
14280 Saint-Germain-la-Blanche-Herbe

9h	 Accueil café

9h30	 Ouverture de la journée

	� François MENGIN LECREULX, Directeur général de l’Agence régionale de santé 
Normandie (ARS Normandie)

	� Laurence VALLIOT-DANCEL, Directrice territoriale déléguée pour la Seine-
Maritime, France Travail

	� Julie BARENTON GUILLAS, Vice-Présidente de la Région chargée de l’enseignement 
supérieur, de la recherche, du numérique et de la santé

	� Philippe LERAITRE, Secrétaire général pour les Affaires régionales, Préfecture de la 
région Normandie

10h	� L’attractivité des métiers de la santé en Normandie vue par les professionnels de santé

10h15	 Présentation de la feuille de route régionale

10h30	� Signature de la charte partenariale d’engagement en faveur de l’attractivité des 
métiers de la santé par la préfecture de région Normandie, l’ARS Normandie, France 
Travail, la Région Normandie, les départements du Calvados, de l’Eure, de la Manche, 
de l’Orne et de la Seine-Maritime, l’Assurance maladie

11h	� Remise des Trophées de l’attractivité 2024 aux établissements sanitaires, sociaux et 
médico-sociaux normands lauréats

12h	 Cocktail déjeunatoire

PROGRAMME
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Tables rondes thématiques sur les six plans d’action de la feuille de route régionale attractivité des 
métiers de la santé (sanitaire, médico-social et social)

13h15	� Axe « Démographie médicale : disposer d’outils d’aide à la décision afin de permettre la 
fixation de professionnels dans nos territoires »
	� Mathieu LEGER, Adjoint au chef du Service études et diffusion (SED) - Direction régionale 

de Normandie, INSEE
	� Pr Emmanuel TOUZE, Doyen de l’UFR Santé de l’université de Caen Normandie, Président 

de l’ Observatoire National de la Démographie des Professions de Santé (ONDPS)
	� Audrey HENRY, Responsable de pôle, et Valentin DRONNE, Gestionnaire, pôle 

professionnels de santé, Direction de l’attractivité des métiers et de la transformation 
numérique du système de santé (DAMTN), ARS Normandie

14h	� Axe « Nouveaux soignants : informer, orienter, valoriser les métiers auprès du public jeune et 
des salariés en reconversion »  
	� Les missions de l’Agence régionale de l’orientation et des métiers, 

Anne-Cécile RIC, Cheffe du département ingénierie, partenariats et événementiels
	� Les cordées de la réussite, 

Clarisse RUGARD-CARNIER, Directrice des formations en santé de l’Institut régional de 
formation sanitaire et sociale de la Croix-Rouge à Alençon

	� La campagne de communication de la plateforme Calvados Autonomie, 
Muriel LEPETIT, Cheffe de projet « Plateforme des métiers de l’autonomie », Responsable 
de l’agence du Calvados

14h40	� Axe « Formation et parcours professionnels : adapter l’appareil de formation aux besoins et 
développer les parcours professionnels » 
	� La formation tout au long de la vie, 

Camille LANCIAU, Cheffe du service des formations sanitaires et sociales, Direction de la 
formation tout au long de la vie, Région Normandie

	� L’exemple de l’ADAPEI 27,  
Jacques SERPETTE, Directeur

	� L’Infirmier en pratique avancée (IPA), 
�Geneviève DELACOURT, Directrice des soins-Conseillère technique régionale en 
soins, DAMTN, ARS Normandie et Catherine MAHIER, Directrice des soins, Fondation 
hospitalière de la Miséricorde (Caen)

15h20	 Pause 

15h40	� Axe « Recrutement et fidélisation : faire  évoluer les pratiques pour mieux attirer et 
maintenir en poste »
	� L’accompagnement par France Travail, 

Xavier PEGHAIRE, Chargé de mission, Développement économique et insertion 
professionnelle, Direction stratégie et relations extérieures, Direction régionale France 
Travail Normandie 
Marie DESSOUDE, Responsable d’équipe entreprises, France Travail Caen Beaulieu 
Laurence VALLIOT-DANCEL, Directrice territoriale déléguée pour la Seine-Maritime

	� Les outils de Normandie Attractivité, 
Emilie BONNET, Responsable Pôle réseaux

	� L’exemple du CH Darnétal, 
Séverine VENDRAME, Directrice et Elsa PEGARD, Chargée de communication

16h20	� Axe « Qualité de vie et des conditions de travail : baisser la sinistralité et favoriser le bien-
être au travail pour retrouver de l’attractivité »
	� L’accompagnement de l’Agence régionale pour l’amélioration des conditions de travail 

(ARACT), 
Bénédicte DUPRE, Directrice régionale

	 Axe « Santé et sécurité : soutenir les soignants dans l’exercice de leurs fonctions »
	� Association Soins aux professionnels de santé (SPS), 

Dr France COSTANTIN, Praticien hospitalier, Coach professionnelle certifiée, Déléguée 
SPS Normandie

	� Association Donner des ELLES à la santé (DDL), 
Marick LAE, Coordinatrice Service anatomie et cytologie pathologiques, Centre Henri 
Becquerel (Rouen), Déléguée DDE Normandie

17h	 Clôture de la Journée Attractivité des métiers de la santé en Normandie


