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Le CHPC : 2 territoires, 3 sites

Y

Hopital de
Cherbourg

1h15 de Caen
3h de Paris

IF5I - Inskibut
de Formation
(Cherbourg)

EHPAD du
Pays
Valognais

(Valognes)

EHPAD du
Gros Hetre
[(Deceville)

Hapital de
Valognes




347
en EHPAD

3 scanners

2 IRM
7 salles de
radiologie
2167 PNM 1 mammographe

I’? % 1 accélérateur

de particules

241 Médecins neuf en 2022
dont 65 internes =~ 1 second en 2023

Quelques chiffres

=
2

4 blocs opératoires
2 blocs obstétriques

Services
organisés
en 5 Poles

1 plateau de

E coronarographie
en 2020




Une journée ordinaire au CHPC

Soit 137 nouvelles
hospitalisations

(100 programmées,
37 urgences)
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500 patients @ 142 passages
hOSpita“SéS 4 sorties SMUR aux urgences
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5 naissances 13 opérations au bloc 579 consultations




La richesse humaine du CHPC

3 Modalités horaires :

SLO e

2217 PNM

? 125% |

-4

493 mises en stage
en 3 ans De contractuels




La richesse humaine de la DRH
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@ La politique d’attractivité ou comment se faire désirer?

@ La marque employeur

@ Le projet stratégique et sa diffusion

@ L'accueil des futurs professionnels




La marque employeur

C’est savoir mettre en avant ce qui fait battre le coeur de notre
établissement

v

Développement d’une stratégie social média et présence sur les RS
d’influence du CHPC pour:

< Faire vibrer sa communauté

favoriser la cooptation

S

associer une image positive a nos offres d’emplois

S




Quelques exemples des publications a fort retentissement

Centre Hospitalier Public Du Cotentin est 4 Cherbourg en Cotentin.

chy
P er 3 00:00 - Cherbourg-Octeville - @

[#bienvenuebebe]
La maternité du CHPC a accueilli 125 nourrissons £3 en janvier, bienvenue 4 eux et félicitations &
leurs parents

#bienvenue #naissance #¥maternite #prenoms

BIENVENUE.125... -
o JANVIER e

FimanNinon Inés Mylo Alessio Yanis Sasha Adele
Clémence Raphaél Ttisfan (300 Lyzio Andrea Giulia
Thdiisa charlotte Mad Diane Mana Billy Come Liy
Louis Sacha Alba Lyla Esmée Kylian Mia Marceau Malo

Saline Melyna \ictoire Emma Logan Tlaga Lucien Naé
Léon Jules Edouard Romane Téo Eloan Basile Bluga
Joséphine Louna Léackim Gaby Matiama Avbre Tiyah
Mathéis Isalys Ethan Marc-Addy Mylian Louise Matteo
Margot &iam Warren Owen Elise Mathis Safaucine Tom
Wariv Peio Justin Issa Valendin Alma (Abrie] Gauthier
Stella Gabrielle Cléo Marcelin Dorly {ia Gaspar Sofiane
Lya Lillien Zubin Jade Aiyana Lina Lucie Thimeo Thea
Amélia Cali Itgelt Htthut Clément Paul

CHPC - Centre Hospitalier Public du Cotentin
chpef - :

Tadaaaa!!! Les agents du CHPC - Centre Hospitalier Public du Cotentin ont choisi!
La prime d'engagement collectif issue des accords Ségur s'appeliera CHOP LA
PRIME &7 Q. Beaucoup d'humour de 12 part de la communauté hospitaliére qui
3 été sollicitée via I'outil Supermood pour choi prime.

@) attends avec impatience les premiers proje
d'étude attribue les premiéres primes@. Je vous ferai partager bien sir les idées et
projets les plus originauxd®.

Merci a tous ceux qui se sont mobilisés : en premier lieu I'ARS Normandie Thomas
Deroche pour ieur confiance et les financements, les représ: ts du personne

du CHPC - Centre Hospitalier Public du Cotentin pour Ia qualité des négociations,
Cindy BERNARD Marine Letouzé Sonia Bouchard Johann HEBERT pour la
réalisation concréte du projet. #engagement #segur #hopital #negociation
#collectif #bonnespratiques #qvt

C'HOP LA PRIME COLLECTIVE!

Le CHPC accompagne vos projets

lue au CHPC et se dote des équipements de derniére génération :
e bloc opératoire dispose désormais d’'une colonne 3D permettant une

J'ai hate que le comité
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& | satisfaction pabent
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Projet
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Infos ot depet des prots  page d accund Intranct, rubrque axexe
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- ¢ Le projet stratégique et sa diffusion

Le gage d’un établissement sérieux ancré
dans son territoire

a P . . . .
o Véritable outil de communication interne et externe

[ + |
2 : Donne une lisibilité sur I’'avenir

[ + |
i1 Esquisse les fluidités entre les modes de travail privé/public
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chpce
LE PROJET STRATEGIQUE

2022-2027 ¢

PROJET STRATEGIQUE
gl chpc

2022-2027

Un avenir dessiné par les professionnels du CHPC”

Développer la prise en charge
chirurgicale et médicale

Renforcer le lien ville/hdpital et
participer a sa re-densification

Renforcer I"attractivité du CHPC

Structurer un parcours de soins
pertinent et satisfaisant au
bénéfice du patient

Développer
la dimension
universitaire,
conforter les
partenariats et la
gradation des soins
sur I'hémi-région

Sécuriser et
faire évoluer le
patrimoine

Demain, le CHPC :

Acteur majeur de la gradation des soins Ouvert sur la ville

Structuré autour de parcours performants Pivot médecine/chirurgie

Attractif pour professionnels et usagers Patrimoine immobilier en adéquation



@L’accueil des futurs professionnels

Savoir faire découvrir, accueillir et former
pour donner envie de signer

< des terrains de stages attractifs pour tous les ages

@ une politique institutionnelle de tutorat et de mentorat

@ une valorisation de la fonction publique au travers de
‘apprentissage




@ Le recrutement et I'accueil des

futurs professionnels

Concrétiser la promesse employeur : nous
avons fait réver maintenant il faut conclure

@ une dynamique 2,0 du recrutement

@ I'information transparente au futur recruté

@ I’onboarding : le moment de tous les dangers




BESOIN DE RESPIRER ?

PSYCHOLOGUE F/H

a la recherche d'un nouvel horizon ?

Le Centre Hospitalier PUbliC dU Cotentin (50), référence départementale dans le domaine
du soin (2300 professionnels non-médicaux, 200 médecins et 70 internes par semestre), vous propose UN
poste de psychologue F/H en unité médico-Judiciare.

Missions principales :

Accueil, et acc T4 des enfants lors
des auditions de mineurs victimes au sein de I'UAPED
(auditions de mineurs victimes par les autorités judiclaires
en salle spécifique)

* Rédaction de rapports d'observation daudition sur
réquisition judiclaire

Participation a l'évaluation médico-psychologique des
victimes (IT psychique) en collaboration étroite avec les
médecins légistes et rédaction d'un rapport conjoint 3

Vissue

* Accuell, i B psych:
et orlentation des personnes ayant vécu des faits de
violences et l hy

psychologiques) : enfants, adolescents, adultes
Travall de lien avec les médecins et la secrétaire de l'unité

Compétences requises :
* Avoir le sens du travall en équipe pluridisciplinaire
* Avoir des capacités d'apdaptation
« Falre preuve d'autonomie
* Savoir réfléchir sur sa pratique

Profil recherche :
* Master 2 psychologie
« DESS de psychologle
* Expé e dans le d du psych et

de |'accompagnement de personnes victimes adultes et
enfants

Poste a temps partiel (50 %).
Poste en CDD d'une durée d'un an

Poste disponible des maintenant

Renseignements : Dr Bertille SUZAT, Médecin référent UM, bertille suzat@ch-cotentinfr
Candidatures (CV - lettre de motivation) : recrutement@ch-cotentin fr

Attitude
Ianche



205 -
EE' Une nouvelle maniere de recruter
v

Le plein emploi couplé aux évolutions numériques
bousculent nos habitudes!

acquisition de EQWA pour s’adapter a la rapidité et la
plasticité du marché

Pool d’ambassadeurs RS pour étre proactif et « chasser » tous
azimuts

Publication des postes vacants et non plus des emplois

Dédiabolisation de la cooptation




Céline DIASCORN » V .
s nes cf fic Johann HEBERT - 1er L
(o) Responsable des Systémes d'Information
Joumnée de séminaire studieuse P mais décontractée @ pour la dream team de la blie depuis 1ou Aurelie « S mois « @

DRH du CHPC - Centre Hospitalier Public du Cotentin. Au programme : 2 12 : : >

[ planification des projets 2024/2025 [[§ Stenou Aurelie recrute un #technicien #biomedical /4 dans son équipe au
élaboration du pian de charge CHPC - Centre Hospitalier Public du Cotentin. 2 A

(@ evaluation des besoins et des ressources VO

Merci Le Parapluie de Cherbourg pour nous avoir accueilli dans sa superbe F - n —— T —
Ve ' 3ESAIN DERESPIRER ?

Merci 2 ma formidable équipe de son engagement et son énergie au service du
projet social de I'établissement.

Ludivine LECOEUR Karine FOUACE Vanessa Loosveldt Damien De Giovanni
Frédérique Barrallon

#teambuilding #motiver #hopitalpublic #talents

r plus

TECHNICIEN BIOMEDICAL F/H

a larecherche d'un nouvel itinéraire ?

chpce
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Surthe STENOU, Ingénieure Bumedicais
(5 Jaime @ Commenter r:] Republier q Envoyer e Bl




q Délivrer une information transparente

@_ afficher sa politique RH
@\ communiquer la fiche signalétique du service

@_ modérer les propos sur les RS




o Lonboarding

o Les petites attentions

O Le mentorat

O La qualité de la période de doublure

o La période d’essai




La politique de fidélisation ou comment
durer dans le temps

@ Le temps de travail : axe majeur

@ la lisibilité des parcours professionnels

@ QT




¢ & Letemps de travail : le nerf de la guerre

Comment rendre attractifs les métiers de la
permanence des soins au coeur des vies actuelles
tﬁ Charte de gestion de I'absentéisme
U4 Le planning a la carte
tﬁ Les 32h en service de soins

U4 Le désintensification du travail de nuit

U4 Etre I'agitateur dans le dialogue PM/PNM




rgg% La lisibilité des parcours professionnels

£
£
£
£
£

Un agent : un projet professionnel

Un plan triennal de formation

La valorisation des délégations et de la recherche PNM
La politique de reconversion pro et de promo pro

Une évolution professionnelle pour chaque statut




chpc

L b s o e

Vous envisagez de

' REPRENDRE DES
ETUDES gans le cadre
dela PROMOTION
PROFESSIONNELLE ?

Le CHPC a mis en place une procédure de sélection des
candidats au financement de leur parcours en
promotion professionnelle.

Dans l'attente de la publication de cette
procédure, voici les premiéres étapes de
la procédure :

* L'entretien de formation : informez

votre cadre de votre souhait de
suivre un parcours de formation en
promotion professionnelle

* La demande de financement :
envoyez un courrier de demande
a la Directrice des ressources
humaines et a la Directrice

des soins au plus tard le
30/06/2024.



La QVCT : rien de futile que de I'utile

&% C'HOP LA PRIME : la prime d’engagement collectif
&%  Plan de réduction de la précarité
Cellule de médiation
Conciergerie sociale et solidaire
&  Politique Safety first

£ Mesure de la satisfaction agent

Sport sur ordonnance




La QVCT : rien de futile que de I'utile

Dispositif de lutte contre les violence sexistes et a caractére
sexuel

D

d

Plan de prévention des violences intrafamiliales

ACCAU'R prévention des conduites addictives

b ©

Accord local télétravail

Secourisme en santé mentale

D ©




C'HOP' LA PRIME COLLECTIVE!

Le CHPC accompagne vos projets

chpce

Engagez-vwous dans Félaboration, l concrétisatian ot la réalsation de projets, Fetabl ssement finance wos
|dées | Sewlie] ou i plusieurs, chames parbicipant Inscrit sur ks fiche prajet pesrrodt Mintegrall e de & prime.

& thmaltsques :
= Etre promioteus’ambadsadeur du CHPC
* Inthattes en lien avec e développement durable et ie plan RSE de I'dablissement
= Amelioration de la sabisFaction patient

= Amelioration de la satisFaction agent

Viois dviakiss ]
& proget
0 £

ilat Y :
L{?,%ﬁ 6:\'[ E—

II }JI_‘J'I =
.\"\._\I W T B
Woirs réalises £ . - -:_I',I
le prejet ,@ o 400 &£ h

400 £

Infos et dépil des projets : page d'accweil Intranet, rubrigue soms

Les services de

conciergerie

du CHCP

Pour faciliter la vie des salariés

Les médiateurs T 1 =

Uéquipe est constituée de § médiateurs farmes par Mnstitut Frangais de La Mediation :
* Eric DESMET * Justing LABONNE

« Isaballa DERRIEN « Sylvie MERIEL
« Anne ROUAUIT BE COUGNY

Contact =3

Les locaux de FEspace

Médiatian sont situes dans.

Faneen hapital :

* sitm da Charbourg

o 1% étage, Accas D

* Face aux bureaus des.
psychologues du personnel

o Lot landis aprisemidis de
14ha 1,

L'Espace Mddiation et jorgnsbie unigusment par rail

. espace.mediation@ch-cotentin.fr
-

contactconciergeriechpc@orangefr

06 43 30 50 21

ADHEREZ EN LIGNE

COMMANDEZ EN LIGNE

MEDIATION

Vous rencontrez une difficulté relationnelle sur votre lieu de travail ?
Lespace Médiotion du CHPC est b pour vous.




ch
NC
Mettons-nous )

D'ACCAUR!

ACCompagnement des Addictions et des Usages a Risques

SENSIBILISATION
AUX VIOLENCES
INTRA-FAMILIALES®

par les équipes de I'Unité Médico-Judiciaire
et du Service de Prévention et de Santé au Travail du CHPC
Venez échanger avec le médecin et les psychologues :

13 Février 2024, 13h-15h30: 1 étage, site Pasteur

21 Février 2024, 13h-15h30 : 2™ étage, site Pasteur

26 Mars 2024, 13h-15h30 : Self, site Pasteur

9 Avril 2024, 13h-15h30 : Hall, Secteur Femme-Enfant

ALERTER cest

CLivohoon AIDER

17 Avril 2024, 13h-15h30 : 3™ étage, site Pasteur

28 Mai 2024, 12h-14h : Internat, site Pasteur

29 Mai 2024, 13h-15h30 : 4°™ étage, site Pasteur

12 Juin 2024, 13h-15h30 : 5™ étage, site Pasteur

Professionnels et usagers

Le CHPC s'engage dans la lutte contre les addictions.

Sivous rencontrez des difficultés ou souhaitez échanger

sur cette thématique, contactez le Service de Santé au Travail
au 30455 ou secretariatsanteautravail@ch-cotentinfr

Avec le soutien de

LeWMenche C"\pf] 9
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Un sondage vient de se terminer !

Bonjour CELINE,

Un sondage de la campagne "Calendrier Campagne d'évaluation 2024" vient
de se tarminer |

Calendrier de la campagne d'évaluation 2024

241172023 au 0412/2023

r 53% Participation

Stands de prévention des R 58 collaborateurs ont répondu - la participation est bonne |

Violences Sexistes et Sexuelles au Travail

Lundi 21 Novembre JeUdi 24 Novembre Le bouton ci-dessus ne fonctionne pas 7 Cliguez o,
11h30-13h30 11h30-13h30
Self Site CHERBOURG Self Site VALOGNES




