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FORMULAIRE simplifié VOLET 2 MEDECIN DE MEDECINE GENERALE SALARIE EN CENTRE DE SANTE

OU EN ETABLISSEMENT DE SANTE

VOLET 1 - IDENTIFICATION DE LA STRUCTURE D’ACCUEIL

Nom de la structure d’accueil: Centre de Santé Brés-Croizat
Représentant l1égal : Docteur Benolt PERRET

Courriel : gerant.cds.brescroizal@gmail.com

Téléphone : 06.83.00.80.30

Type de structure

Bcentre de santé gere par un organisme a but non lucratif

O Centre de santé gere par une collectivité territoriale

O Centre de santé gere par un établissement de santé

O Etablissement’ de sante proposant un exercice strictement
ambulatoire /

O Médecin libéral proposant un contrat de collaboration salariée

O Autre (premser) .

Si centre de sante est-il existant ou seralt-ll créé avec le recrutement
du medecm generahste ?

Le Centre de Sante nexrste pas pour le moment, la campagne de
recrutement debutera en juillet 2019.

Adresse : Place Louis Darinot
CP: 50100

Ville : Cherbourg-en-Cotentin
FINESS : en cours

8 s’agit d’une zone sous-dense (ZIP./ ZAC)
O il s’agit d’un quartier politique de la ville

Nom du responsable médical du projet au sein de la structure
d’accueil :“en cours de recrutement, dans lattente contacter le
responsable adm:mstrahf et financier Mme Lecanu

Courr:el :

lecanu. cds,bre;scrorza t@ gmail.com

Téléphone : 07.88.45.53.87

DESCRIPTIF DU PROJET MEDICAL

. Coasu!tatfons pédiatriques
m Consultations gynécologiques
*  Recherche

- Pnncnpaux éléments du pro;et medlcal de la structure
2, ™ Consultatfons medecme générale (sur rendez-vous et soins non programmés)

= "Dispense de soins de proximité : il s'agit de prévention, de diagnostic et de soins qui sont autant
d’activités qu'en principe le centre de santé doit pratiquer indissociablement,

*  pratique des interruptions volontaires de grossesse (IVG) par voie médicamenteuse,

»  reéalisation d'actions d’'éducation thérapeutique du patient,

= participation aux protocoles pluriprofessionnels

attendue :

2019.

Eléments permettant d’apprécier la nécessité d’un recrutement de médecin généraliste salarié et projection de I'activité

Le Centre de Santé Bres-Croizal a vocation & ouvrir en janvier 2020, la campagne de recrutement des professionnels soignants
débutera en juillet 2019 et vise a engager 4 médecins généralistes. Les locaux pourront accueillir jusqu'a 6 professionnels de santé.

Les membres fondateurs souhaitent associer un jeune professionnel de santé a l'ingénierie du projet et ce dés septembre-octobre

Identifié en ZIP, le territoire de Cherbourg-en-Cotentin est prédestiné a bénéficier de ce dispositif qui permettrait a un jeune
médecin de découvrir et de parliciper au développement de cette nouvelle structure sanitaire de proximité.
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Quotités de travail sur les 2 années du dispositif (exprimées en demi-journées)
Année 1 10 demi-joumées hebdomadaires

Année 2 10 demi-joumées hebdomadaires

Présentation des effectifs dans la structure

Statut Effectif attendu Postes vacants Départs en
retraite
(prévisions a 2
ans)

Médecins libéraux

Vi, 4
Médecins salariés (dont 1 médecin chef)
Internes
Externes

1 poste sage-femme
1 poste infirmer
ASALEE

Autres (précisez) :

Autres éléments sur I'environnement de la structure d’accueil :

Structure sanitaire de proximité, le Centre de Santé est ouvert a tout publique et pratique le tiers-payant intégral sans dépassement
d’honoraires. Au-dela des constultations de médecine générale le Centre de Santé dispense des activités de prévention, de
promotion de la santé et d educatron therapeutfque

L'équipe médicale el paramédicale s orgamse autour d'une coordination intere rythmée par des réunions de collaboration
pluriprofessionnelle, de cas de patients complexes et de projets de prévention. Elle s'organise également autour d’'tine coordination
exteme avec des partenaires du territoire comme le Centre Hospitalier Public du Cotentin voisin mais également le Centre
Communal d’Action Sociale de la Ville ou encore le Centre de Soins Infirmier « Soins-santé » qui occupe les locaux.

Des projets de développement sont également au coeur de ce projet novateur avec le développement de la télemedecine ou encore
la participation a la Communauté de Professionnelle Territoriale de Santé du Cotentin.
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VOLET 3 —porteur de projet

Avis motivé du porteur de projet: La Ville de Cherbourg-en-Cotentin se trouve dans une situation sanitaire préoccupante avec, entres
autres, un vieillissement des professionnels médicaux, un accroissement du nombre de personnes agées nécessiteuses de plus de soins,
des situations sociales complexes ayant pour conséguence un accés aux soins plus difficiles, une renonciation pour certains aux soins.

La réflexion politique et citoyenne menée depuis plusieurs années a amené 3 la création de ce Centre de Santé avec cette gouvernance
juridique nouvelle qu'estla Société Coopérative d'Intérét Collectif (SCIC) autorisant une gestion plurielle a la fois des usagers, des salariés
et des entités ou personnes morales.

Ce Centre de Santé, situé au centre-ville de Cherbourg-en-Cotentin, a proximité du Centre Hospitalier Public du Cotentin, permettra de
répondre a ce besoin avec une généralisation du tiers payant intégral, un objectif d’actes de prévention, un partenariat avec I'association
Soins Santé (Services infirmiers, SSIAD, ESA). En proposant de nouveaux médecins traitants, en répondant & la demande de soins non
programmeés qui seront assurés et aux actes de prévention établis, le Centre de Santé répond aux objectifs du plan Santé 2022.

Etablissemént recruteur

Signature du porteur de projet:

Date : 14 juin 2019
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