
Structures du secteur sanitaire, social et médico-social

FAITES-VOUS ACCOMPAGNER  
POUR AMÉLIORER LA QUALITÉ DE VIE ET 
DES CONDITIONS DE TRAVAIL  
AU SERVICE DE L’ATTRACTIVITÉ

UN ACCOMPAGNEMENT POUR LES ÉTABLISSEMENTS 
NORMANDS

Rendre le métier plus attractif, fidéliser ses salariés, prévenir l’usure professionnelle... Mieux prendre 
en compte les questions du travail (charge et sens du travail, modes de coopérations...) permet 
d’améliorer les conditions de travail du personnel et la qualité de service aux bénéficiaires.

L’ARS Normandie et l’Aract Normandie vous proposent de participer gratuitement à un 
accompagnement collectif pour agir en faveur de l’amélioration de la qualité de vie et des 
conditions de travail (QVCT) au service de l’attractivité.

L’objectif de cet accompagnement est d’aider votre établissement à :  

• apprendre à structurer une démarche en faveur de la qualité de vie et des conditions de travail,
• améliorer l’attractivité des métiers,
• échanger des pratiques inspirantes avec d’autres structures.

Bénéficiez gratuitement d’un accompagnement financé par l’ARS Normandie. 
Cet accompagnement est animé par l’Aract Normandie, en co-pilotage avec l’ARS Normandie.



UN ACCOMPAGNEMENT INTER-ÉTABLISSEMENTS 

Destiné aux structures du secteur social et médico-social qui souhaitent développer une démarche QVCT 
pour agir en faveur de l’attractivité, cet accompagnement collectif est animé par des experts de ce sujet.

4 à 6 établissements implantés dans les départements du Calvados, de la Manche et de l’Orne seront  
co-sélectionnés par l’ARS Normandie et l’Aract Normandie afin de participer à cet accompagnement qui 
alterne des temps collectifs, des temps individualisés (pour chaque établissement) et des travaux inter-
sessions.

UNE DEMARCHE STRUCTURÉE POUR DES RÉSULTATS CONCRETS 

CANDIDATEZ AVANT LE 15 AVRIL2024 À 17H

Chaque structure mobilise une équipe projet 
composée de membres de la direction,  
de représentants du personnel et  
de représentants métier. 

JOURNÉES COLLECTIVES

6 sessions de travail collectif en présentiel :
• Apports de connaissances et d’outils, 

appui méthodologique et échanges 
de pratiques avec les structures 
participantes. 

• Animations assurées par des chargés 
de mission de l’Aract Normandie

APPUI A CHAQUE STRUCTURE

Des temps dédiés réguliers avec chaque 
établissement en fonction de ses besoins.

DÉMARRAGE DE L’ACCOMPAGNEMENT 
Mai 2024

Candidatez par e-mail : 
ars-normandie-attractivite-metiers@ars.sante.fr
 
Contactez l’équipe dédiée : 
a.dufranne@anact.fr    e.mouret@anact.fr

La QVCT, ça s’expérimente concrètement !
ExEmplEs d’ExpérimEntations misEs En placE

• Procédures d’accueil des nouveaux arrivants
• Mise en place d’espaces de discussion entre professionnels pour parler du travail et l’améliorer
• Mise en place d’un process de valorisation des compétences transversales 

Rendez-vous sur : 
www.normandie.ars.sante.fr


