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DES ENJEUX ?
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Une société transformée en profondeur depuis le XIXe siècle. D'une ère agricole et artisanale, 
l'industrialisation a fait émerger dans son sillage un monde à très forte vocation commerciale. 

La révolution industrielle a amorcé une grande modernisation, dont le développement 
économique est basé sur le commerce et les industries puisant les ressources tarissables et 
limitées de la planète. 

Une population mondiale de près de 10 milliards de personnes est projetée pour 2050

→ Pollutions, déchets issus de modes de consommation gaspilleurs de ressources, 
surexploitation des systèmes naturels, consommation croissante d’énergies d’origine fossile
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Changement climatique :
Induit par l'augmentation des gaz à effet de serre (responsabilité humaine) 
→ effets conséquents sur les écosystèmes, la répartition des populations et les conditions 
sanitaires
Des chocs de grande ampleur à prévoir 

Biodiversité :
diversité biologique menacée d’appauvrissement de manière chronique. L’UICN indique que 
s’amorce la 3e phase d'une crise mondiale majeure de la disparition des espèces : de 
nombreuses espèces pourraient disparaître au cours des premières décennies du XXIe siècle si 
la communauté mondiale n'accentue pas considérablement son appui, sa participation et son 
engagement en faveur de la préservation des espèces. 
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Pauvreté :
Entre 1990 et 2015, le taux d’extrême pauvreté dans le monde a reculé, passant de 36 % à 10 %. 
Mais le rythme du changement s’est ralenti et la crise liée à la COVID-19 risque d’anéantir des 
décennies de progrès. Pour la 1ere fois depuis 1990, la pauvreté pourrait augmenter au niveau 
mondial — un retour 30 ans en arrière. Plus de 700 millions de personnes, soit 10 % de la 
population mondiale, vivent encore aujourd’hui dans l’extrême pauvreté.

Inégalités 
Les inégalités de revenus ont augmenté dans presque toutes les régions du monde ces dernières 
décennies, mais à des rythmes différents.
Les 1% les plus riches possèdent près de la moitié des richesses totales mondiales.
En France, l’INSEE avait révélé en 2019 que les inégalités étaient reparties à la hausse dès 2018 
et avaient connu la plus forte progression depuis 2010. Le patrimoine des plus grandes fortunes 
françaises a bondi de 439% en 10 ans ! 

ENJEUX ?

https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/eosg_covid-19_socioeconomic_report-2005791f.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/eosg_covid-19_socioeconomic_report-2005791f.pdf
https://www.banquemondiale.org/fr/news/press-release/2018/09/19/decline-of-global-extreme-poverty-continues-but-has-slowed-world-bank
https://www.oxfamfrance.org/inegalites-et-justice-fiscale/les-1-pourcent-les-plus-riches/
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Développement durable ?

“Un mode de développement qui répond aux besoins du 
présent, sans compromettre la capacité des générations 
futures à répondre aux leurs.“

DEVELOPPEMENT DURABLE ?
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2000-2015
Les ODM

2015-2030
Les ODD et l’Agenda 2030

1992 20152012 20222000

Conférence de Rio
Création de la CCNUCC

L’Agenda 21

COP21 - Accord de ParisRio+20

LES SOMMETS DE LA TERRE



● Chapitre 28 de l’Agenda 21 de Rio 1992 : les collectivités territoriales doivent mettre en place un 
programme d’Agenda 21 à leur échelle intégrant les principes du DD : ainsi naît l’Agenda 21 local. 

● En France, cadre méthodologique de référence pour les Agendas 21 locaux

5 finalités 
● la lutte contre le changement climatique, 
● la préservation de la biodiversité, des milieux et des ressources, 
● la cohésion sociale et la solidarité entre les territoires et les 

générations, 
● l’épanouissement de tous les êtres humains, 
● une dynamique de développement suivant des modes de production et 

de consommation responsables

5 principes de méthode 
● l’organisation du pilotage
● la concertation/participation 
● la stratégie d’amélioration continue 
● la transversalité des approches
● l’évaluation partagée 

Essaimage des valeurs et des recommandations 
véhiculées par l’Agenda 21 auprès d’autres acteurs : 

● RSE/RSO pour les entreprises et les organisations
● E3D pour les établissements scolaires
● Plan Vert pour les universités 
● certification ISO 26000 

● Au plus fort de leur notoriété, près de 1800 
Agendas 21 locaux étaient recensés

● Rentre dans le droit français pour la loi 
d’orientation pour l’aménagement et le 
développement durable du territoire (LOADDT) de 
1999

● Reconnaissance de l’Etat et Récompense des 
meilleures démarches via les Rubans du DD 10

Zoom sur l’agenda 21
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L’Agenda 2030 et ses 17 objectifs de Développement durable
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Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD)

Les sommets de la terre

2000-2015

Agenda 2030 et 17 Objectifs de développement 
durable

Adoption lors du Sommet des Nations 
Unies sur le développement durable le 

25 septembre 2015

2015-2030

La convergence de deux agendas
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Nous sommes tous des pays en voie de développement durable

Il consacre ainsi la convergence du « développement » et
du « développement durable »

L’Agenda 2030



► L’Agenda 2030 est inclusif et partenarial

L’Agenda 2030 ne laisse personne de côté et se 
construit avec l’ensemble des acteurs.

► L'Agenda 2030 est transversal

Prise en compte des « interrelations » entre les 
différents objectifs. Une réflexion transversale 
est exigée, en rupture avec la logique de silo et 
en faveur des interdépendances qui existent 
entre chaque objectif.

► L'Agenda 2030 est universel

Dépassement de la distinction Nord/Sud 

193 États membres de l'ONU ont 
négocié ces 17 Objectifs de 

développement durable (ODD) et leurs 
169 cibles.

Agenda 2030 : 3 principes structurants

Tous concernés par les ODD ! 
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Les 17 objectifs de développement durable
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Les 17 objectifs de développement durable 

https://www.youtube.com/watch?v=ofNc9QM3JW8
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les cibles des ODD

Pays en développement

Pays développés
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Les cibles et leurs indicateurs sont le fruit de longues 
négociations internationales, donc fatalement le fruit 
d’un compromis, la moyenne mondiale à atteindre 
d’ici 2030...

Pour les pays et les acteurs les plus avancés, il 
convient de comprendre / traduire l’esprit des ODD 
et de leurs cibles pour se fixer ses propres cibles et 
indicateurs à atteindre. L’idée est bien d’être dans une 
démarche d’amélioration continue, et non de stagner 
pendant 10 ans si certains objectifs sont déjà atteints 
pour quelques pays ou acteurs.

Agenda 2030 : précisions

Des objectifs thématiques qui reprennent les enjeux du 
développement durable

10. Réduire les inégalités dans les pays et d’un pays à 
l’autre

Des cibles qui précisent les objectifs
10.2 D’ici à 2030, autonomiser toutes les personnes et 

favoriser leur intégration sociale, économique
et politique, indépendamment de leur âge, de leur sexe, de 

leur handicap, de leur race, de leur
appartenance ethnique, de leurs origines, de leur religion 

ou de leur statut économique ou autre.

Des indicateurs qui mesurent l’atteinte des objectifs
10. i.2. Le rapport D9/D1 qui met en évidence l'écart entre 

le haut et le bas de la distribution des
niveaux de vie
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1. Agir pour une transition juste

2. Transformer les modèles de sociétés

3. S’appuyer sur l’éducation et la formation
tout au long de la vie

L’Agenda 2030 : les grands enjeux du 21e siècle

4. Agir pour la santé et le bien-être de
toutes et tous

5. Rendre effective la participation
citoyenne à l’atteinte des ODD

6. Construire une transformation durable
européenne et internationale

17 169 232 98
objectifs cibles indicateurs indicateurs développés par le CNIS 

(tri par indicateurs disponible pour la France)

Un outil opérationnel composé de

Feuille de route de la France



Référentiels et réseaux porteurs de l’agenda 2030
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Associations Structures 
éducatives Collectivités

Global Compact : 10 
principes

Normandie Entreprises 
ODD 2030

AQM

Education à la 
Citoyenneté et à la 

Solidarité 
Internationale

Education à 
l’Environnement et au 

DD

Etablissements en 
démarche de DD 

(E3D) 
Label DD&RS

Réseau de 
territoires durables 

Rapports de 
développement 

durable

Entreprises
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SUIS-JE CONCERNÉ ? 
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Conclusion et ressources



Fiche-ressource ANBDD
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Agenda 2030 et ses 17 ODD

https://www.anbdd.fr/
https://www.anbdd.fr/publication/fiche-ressources-les-objectifs-de-developpement-durable/
https://www.anbdd.fr/publication/fiche-ressources-les-objectifs-de-developpement-durable/


Ressources de l’anbdd

● Veille
● Fiches de retours d’expérience
● Animation de réseaux
● Ateliers techniques
● Organisation d’évènements…
● Organisation de DDtours…
● Recensement des évènements, webinaires…
● Lettres d’information thématiques : adaptation au changement 

climatique, mobilité, précarité, accompagnement au changement de 
comportement, alimentation…

● Prêt d’expositions
● Diffusion des ressources de l’Ademe

24

https://www.anbdd.fr/lettres-thematiques/lettre-thematique-adaptation-au-changement-climatique/
https://www.anbdd.fr/lettres-thematiques/lettre-thematique-adaptation-au-changement-climatique/

